Hinweise zur Datenverarbeitung fiir Bewerber

Teil I gibt Ihnen allgemeine Informationen Uber die Verarbeitung lhrer persdnlichen Daten durch uns und die Rechte, die Sie als von der Verar-
beitung betroffene Person haben. Unter Teil Il informieren wir Sie dariber, wann Sie der Verarbeitung lhrer Daten durch uns widersprechen
kénnen.

Teil I: Allgemeine Informationen iiber die Verarbeitung lhrer personlichen Daten

Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen Name und Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten
INTECIO GmbH Rechtsanwalt Jan Marschner

Grolke Nikolaistr. 7 | 06108 Halle (Saale) Markt 9 | 04109 Leipzig

E-Mail.: office@intecio.com E-Mail.. jm@datenschutzbeauftragter-leipzig.de
Telefon: +49 345 22580939 Telefon: +49 341 26189373

Zwecke und Rechtsgrundlagen fiir die Verarbeitung

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten aus Ihrer Bewerbung zur Beurteilung der Begriindung eines Beschéaftigungsverhaltnisses.
Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b DSGVO sowie § 26 BDSG. Soweit Sie uns eine Einwilligung zur Verarbeitung lhrer personenbezo-
genen Daten fiir die Aufnahme in unseren Bewerberpool gegeben haben, ist die RechtméaRigkeit dieser Verarbeitung auf Basis |hrer Einwilligung
gegeben (Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DSGVO). Eine erteilte Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden. Bitte beachten Sie, dass der Widerruf
erst fiir die Zukunft wirkt. Verarbeitungen, die vor dem Widerruf erfolgt sind, sind davon nicht betroffen. Uber die Durchfiihnrung des Bewer-
bungsverfahrens hinaus verarbeiten wir personenbezogene Daten nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. fDSGVO. Dies ist zuldssig, soweit die Verarbeitung
zur Wahrung unserer berechtigten Interessen oder der eines Dritten erforderlich ist, sofern nicht Ihre Interessen oder Grundrechte und Grund-
freiheiten Gberwiegen, die den Schutz personenbezogener Daten erfordern. Ein solches berechtigtes Interesse besteht bei der Geltendmachung
rechtlicher Anspriiche und Verteidigung bei rechtlichen Streitigkeiten und bei Gewéahrleistung der IT-Sicherheit und des IT-Betriebs des Unter-
nehmens. AulRerdem verarbeiten wir nach Art. 6 Abs. 1 lit. ¢ DSGVO personenbezogene Daten, soweit dies fiir die Erfilllung gesetzlicher
Verpflichtungen, denen wir als Unternehmen unterliegen, erforderlich ist. Zu den Zwecken der Verarbeitung gehéren u. a. z. B. handels- und
steuerrechtliche Aufbewahrungspflichten nach § 257 Handelsgesetzbuch (HGB) und § 147 Abgabenordnung (AO).

Empfénger der Daten

Innerhalb des Unternehmens erhalten diejenigen Stellen Zugriff auf Ihre Daten, die diese zur Erfilllung der vertraglichen und gesetzlichen
Pflichten des Unternehmens bendtigen. Auch von uns eingesetzte Auftragsverarbeiter (Art. 28 DSGVO) kénnen zu diesen Zwecken Daten
erhalten. Dies sind Unternehmen in den Kategorien IT-Dienstleistungen und Beratung.

Dauer der Speicherung und Kriterien fiir die Festlegung der Speicherdauer

Personenbezogene Daten von Bewerbern, mit denen kein Beschaftigungsverhaltnis begriindet wurde, werden innerhalb von 6 Monaten nach
Abschluss des Bewerbungsverfahrens geloscht. Wird mit dem Bewerber ein Beschaftigungsverhélinis begriindet, wird die Bewerbung Gegen-
stand der Personalakte und fiir die Dauer der gesetzlichen Aufbewahrungsfristen gespeichert.

Betroffenenrechte und Beschwerderecht

Sie haben nach MaRgabe des Art. 15 DSGVO das Recht, Auskunft iber die zu lhrer Person gespeicherten Daten zu erhalten. Sollten unrichtige
personenbezogene Daten verarbeitet worden sein, steht lhnen gemaf Art. 16 DSGVO ein Recht auf Berichtigung zu. Liegen die gesetzlichen
Voraussetzungen vor, so konnen Sie die Loschung oder Einschrankung der Verarbeitung verlangen sowie Widerspruch gegen die Datenverar-
beitung einlegen (Art. 17, 18 und 21 DSGVO). Nach Art. 20 DSGVO kénnen Sie bei Daten, die auf der Grundlage Ihrer Einwilligung oder eines
Vertrages mit lhnen automatisiert verarbeitet werden, das Recht auf Datentibertragbarkeit geltend machen. Diese Rechte kdnnen gegeniiber
uns unter der oben in der Rubrik ,Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen* genannten Adresse geltend gemacht werden. Wenn Sie der
Auffassung sind, dass eine Datenverarbeitung gegen Datenschutzrecht verstoRt, haben Sie das Recht, sich bei einer Datenschutzaufsichtsbe-
hérde lhrer Wahl zu beschweren (Art. 77 DSGVO i. V. m. § 19 BDSG). Hierzu gehért auch die fir uns zustandige Datenschutzaufsichtsbehérde:
Landesbeauftragter flir den Datenschutz Sachsen-Anhalt, https://datenschutz.sachsen-anhalt.de/

Freiwilligkeit oder Verpflichtung zur Bereitstellung der Daten

Die Bereitstellung der personenbezogenen Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens ist fir die Teilnahme am Bewerbungsverfahren er-
forderlich. Ohne deren Bereitstellung kdnnen wir lhre Geeignetheit flir die ausgeschriebene Stelle nicht beurteilen und infolgedessen kein Ver-
tragsverhaltnis mit lhnen begriinden.

Teil Il: Information iber Ihr Widerspruchsrecht nach Art. 21 DSGVO

Sie haben das Recht aus Griinden, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben, jederzeit gegen die Verarbeitung Sie betreffender perso-
nenbezogener Daten, die aufgrund von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DSGVO (Datenverarbeitung auf der Grundlage einer Interessenabwagung) erfolgt,
Widerspruch einzulegen. Legen Sie Widerspruch ein, werden wir lhre personenbezogenen Daten nicht mehr verarbeiten, es sei denn, wir
kénnen zwingende schutzwirdige Griinde fir die Verarbeitung nachweisen, die Ihre Interessen, Rechte und Freiheiten Uberwiegen, oder die
Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.
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